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Message de la Présidente

Chers Membres de I'EFN et Collégues,
L’élection du Parlement
Européen arrive a grands
pas. L'EFN a publié un
manifeste reprenant 3
priorités visant a sensibiliser
les candidats nationaux aux
élections européennes sur
les questions essentielles pour les
infirmiéres et la profession infirmiére au
sein des Etats Membres de I'UE. Ces
élections permettent aux infirmiéres de
toute I'Europe d’influencer et de
promouvoir les questions liées a la
profession infirmiére auprés du prochain
Parlement Européen par leur droit de vote
et leur influence auprés de leurs candidats
nationaux.

Des milliers d'infirmiéres du monde entier
se réuniront a Durban, Afrique du Sud, a la
fin du mois de juin a I'occasion du Congres
Quadriennal du Conseil International des
Infirmieres (CIl), au cours duquel nous
discuterons, entre autre, de I'avenir du ClII
et des projets liés aux infirmiéres et aux
soins de santé qui, comme pour tous les
évenements internationaux comme celui-ci,
nous inspirerons. Le Secrétaire Général de
I’'EFN présentera le projet de I'EFN sur la
synergie entre le Processus de Bologne, la
Directive 36 et le Cadre Européen des
Certifications.

Jattends avec impatience de rencontrer les
infirmiéres du monde entier et beaucoup

de nos membres au cours de cet
évéenement.
Grete Christensen
Présidente de I'EFN
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Nouvelles de I'EFN

Elections Européennes — Juin 2009

Avec prés de 6 millions d’'infirmiéres en Europe, I'EFN et ses
Membres ont un poids significatif lors des votes. Aussi, a travers
un Manifeste publié lors de la Journée Internationale des
Infirmiéres, 'EFN appelle les députés européens a soutenir trois
priorités: mettre en ceuvre la Directive Européenne qui prévoit la
Reconnaissance Mutuelle des Qualifications Professionnelles (DIR
36) ; planifier le développement du personnel de santé en Europe pour répondre
aux besoins des citoyens en matiere de santé ; et prodiguer des soins de qualité et
garantir la sécurité des patients. Les membres de I'EFN profitent de cette occasion
pour sensibiliser leurs candidats nationaux sur les questions essentielles pour les
infirmieres et la profession infirmiére dans leur pays respectifs et pour s’assurer
que les députés élus joueront un rdle clé dans I'introduction de ces questions dans
le travail du Parlement Européen. Pour de plus amples informations :
www.efnweb.eu

Réunion de coordination du projet EUNetPaS
L’EFN a participé a la troisieme réunion de
coordination du projet EUNetPaS, qui a eu lieu a ﬁ De
Copenhague, Danemark, le 18 mai 2009. Les European Union Network for Patient Safety
différents groupes de travail ont présenté leurs

développements, ce qui a permit aux participants d’évaluer les progrés réalisés et
de débattre des étapes suivantes. Les membres de I'EFN suivent de prés le travail
du : GT1 sur la Culture de la Sécurité du Patient — qui développe un instrument
d’évaluation de la culture de la sécurité du patient (incluant un ensemble
d’indicateurs) — trois instruments d’évaluation de la culture de la sécurité ont été
sélectionnés et seront testés en Lituanie en septembre 2009 ; GT2 sur I'Education
et la Formation — les membres de I'EFN participent activement au développement
des « Recommandations/directives sur I’éducation et la formation de la Sécurité du
Patient » qui devraient étre finalisées en octobre 2009, et fournira des exemples
de bonne pratique en matiere d'éducation et de formation sur la sécurité du
patient; et GT4 sur les Testes Pilotes sur la Sécurité des médicaments — en cours
dans 11 Etats Membres de I'UE. La prochaine réunion de coordination aura lieu a
Athénes, Gréce, les 28 et 29 Janvier 2010.

Forum Européen sur la Politique de la Santé

L’EFN a participé au Forum Européen sur la Politique de la Santé (EUHPF/FUEPS),
qui s’est tenu a Bruxelles, le 14 mai 2009. Les participants ont discuté des
activités du FUEPS : priorités stratégiques et plan de travail 2009/2010 ; lettre
ouverte sur la crise économique et la santé ; et la mise en ceuvre de la stratégie
de l'union européenne en matiere de santé. Le Secrétaire Général de I'EFN a fait
une présentation sur I'impact de la crise économique sur la santé, et a informé le
groupe sur la réunion de Haut Niveau de I'OMS qui a eu lieu en avril 2009. Le
Secrétaire Général de I'EFN a mis I'accent sur la gravité de la situation et a rappelé
que les effets de cette crise se font déja ressentir dans le domaine de la santé
dans plusieurs pays de I'UE.

Congreés International « Long Term Care and Quality of Life »

L'EFN a participé au 2°™ Congrés international organisé
par « Fundacién Edad & Vida », du 11 au 13 mai 2009, a
Pampelune, Espagne. Invité comme un orateur clé, le
Secrétaire Général de I'EFN a présenté le point de vue des
infirmiéres sur les défis de I'UE en matiere de soins a long
terme et a expliqué que « Le transfert des soins de santé
de I'hopital a la communauté est beaucoup trop lent en
raison du manque de politiques appropriées permettant
d’effectuer ce changement. Pour qu’il y ait une amélioration a ce niveau-la, il est
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AGENDA

13°™ réunion annuelle du Forum Européen
des Associations Nationales d’Infirmiéres et

Sages-femmes
4-5 Juin 2009, Copenhague, Danemark

Elections du Parlement Européen
4-7 Juin 2009

Conseil « Emploi, politique sociale, santé et
consommateurs »
8-9 Juin 2009, Luxembourg

Séminaire “What do we need to do to
accelerate e-Health in Europe?”
9 Juin 2009, Bruxelles, Belgique

Réunion Commune EMEA - Groupe de
travail des organisations de patients et de
Consommateurs (PCWP)/Organisations des
Professionnels de la Santé

9 Juin 2009, Londres, Royaume-Uni

2éme

Conférence Internationale du RCN
« Beyond the borders: innovations for

international excellence in nurse
education »

11-13 Juin 2009, Glasgow, Ecosse

Comité de haut niveau sur la santé

publique
22-23 Juin 2009, République Tcheque

Conférence sur « Les conditions de travail
et le dialogue social »
22-23 Juin 2009,
Tcheque

Prague, République

17°™ Conférence Européenne des Services
Sociaux « Qualité et performance dans les
services sociaux _en Europe - de meilleurs
résultats pour tous »
22-24 Juin 2009,
Tcheque

Prague, République

Réunion du Groupe de travail « Des
compétences nouvelles pour des emplois
nouveaux »

24 Juin 2009, Prague, République Tcheque

Session de formation Welcomeurope -—
« Comment accéder aux financements de
la Commission Européenne ? »

24-25 Juin 2009, Bruxelles, Belgique

Session de formation Welcomeurope —
« Gérer _un_ projet financé par la
Commission Européenne »

26 Juin 2009, Bruxelles, Belgique

7°™  Conférence Européenne d’ACENDIO
“Documenting the future of nursing - the
case of nursing minimum data sets
(NMDS)”

26-27 Juin 2009, Helsinki, Finlande

important que les professionnels de la santé facilitent ce transfert en mettant
I'accent sur « I'accessibilité », « la qualité » et « une main-d’ceuvre durable ». Les
Etats Membres de I'UE devraient donc récompenser et soutenir les efforts
innovateurs afin de garantir des soins de santé a long terme de haute qualité.
L’établissement d'une voix forte dans le secteur des soins de santé, en établissant
des synergies solides entre les parties prenantes clés liées a la santé en se
concentrant sur notre force conjointe plutét que sur nos faiblesses individuelles,
est donc nécessaire au niveau de I'UE. »

La Commission Européenne a récemment publié une Communication et un Rapport
qui présentent I'impact économique et budgétaire a long terme dans les Etats
Membres de I'UE, et ce jusqu’en 2060, d’'une population vieillissante. Selon les
projections, les dépenses publiques liées au vieillissement augmenteraient en
moyenne d’environ 4,7% du Produit Intérieur Brut (PIB) d’ici a 2060 dans I’'Union
Européenne. La population des plus de 65 ans devrait représenter 30% de la
population totale en 2060, contre 17% en 2008. Partant de ce constat, la
Commission salue les progres déja réalisés au cours des dix dernieres années pour
réformer les systéemes de retraites et de santé en Europe, mais recommande que
les Etats Membres de I'UE poursuivent ces réformes.

Nouvelles de I'UE

Financement de I’'UE — Appel d’offres

Le DG Santé et Consommateurs de la Commission Européenne et I’Agence
Exécutive pour la Santé et les Consommateurs (AESC) a publié un appel d’offres
dans les domaines suivants : environnement et santé (qualité de l'air intérieur,
champs électromagnétiques, formation des professionnels de la santé) ;
Renforcement des capacités en matiere de santé publique ; Incidences du
vieillissement sur les besoins sanitaires des citoyens. Date limite de I'envoi des
offres : ler juillet 2009.

Pour de plus amples informations: http://ec.europa.eu/eahc/health/tenders.html

Réunis au Conseil des Affaires Economiques et Financieres (ECOFIN), le 5 mai
2009, les Ministres des Etats Membres de I'UE, ont approuvé une série de mesures
sur la politique de cohésion, déja approuvées par le Parlement Européen, visant
faire face a la crise économique. Ces mesures, qui prendront effet d’ici fin mai
2009, comprennent une injection massive de liquidités sous la forme d’avances
complémentaires versées par les Fonds Structurels, et des procédures raccourcies
permettant d’accélérer la réalisation des projets, I'approbation préalable de la
Commission Européenne n’étant plus requise. Les Etats membres ont déja recu un
montant complémentaire de 6,25 milliards d’euros sous la forme d’avances.

Pour de plus amples informations :
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=1P/09/703&format=HTM
L&aged=0&Ilanguage=FR&qguiLanguage=fr

Directive sur le Temps de Travail

Apres cing ans de négociations concernant la révision de la Directive sur le Temps
de Travail — qui limite le temps de travail a 48 heures par semaine (y compris les
heures supplémentaires) - le Parlement Européen et le Conseil ne sont pas
parvenu a un accord sur trois aspects cruciaux de la directive: la clause de non
participation ou "opt-out" (Certains Etats Membres, dont le Royaume-Uni,
maintiennent que le « Opt-out» est extrémement important pour les
entreprises) ; le temps de garde (Selon la jurisprudence de la Cour Européenne de
Justice, le temps de garde doit étre considéré comme du temps de travail — ce qui
a été défendu par le Parlement Européen lors du vote du 17 Décembre 2008) ; et
la question des contrats multiples (Pour les travailleurs disposant de plus d'un
contrat de travail, les députés estiment que le temps de travail devrait étre calculé
par travailleur plutdét que par contrat). Etant donné gu’aucun accord n'a été trouvé
sur un nouveau texte, la directive actuelle reste en vigueur. La Commission
Européenne peut toutefois faire une nouvelle proposition, en reprenant tout depuis
le début. Pour de plus amples informations :
http://www.europarl.europa.eu/news/expert/infopress_page/048-54485-117-04-
18-908-200904271PR54484-27-04-2009-2009-false/default_fr.htm

Education & Formation

L’éducation et la formation ont un réle crucial a jouer face aux nombreux défis
socio-économiques, démographiques, environnementaux et technologiques que
doivent relever I'Europe et ses citoyens. Aussi, un investissement efficace dans le
capital humain grace a des systémes d’éducation et de formation est un élément
essentiel de la stratégie européenne visant a atteindre les niveaux élevés de
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24°™  Congrés  Quadriennal du _ CIlI
« Conduire le changement pour des nations
en meilleure santé »

27 juin - 4 juillet 2009, Durban, Afrique du
Sud

10°™ Congrés International d'informatique
en soins infirmiers

28 juin 2009 — 1°" juillet 2009, Helsinki,
Finlande

Réunion du Comité Exécutif de I'EFN
1°" Juillet 2009, Durban, Afrique du Sud

Assemblée Générale Annuelle d’ENSA
08-11 Juillet 2009, Berlin, Allemagne

croissance et d’emplois durables, fondés sur la connaissance, qui sont au centre de
la stratégie de Lisbonne. Le Conseil a donc adopté un nouveau cadre stratégique
pour la coopération entre les Etats membres de I'Union européenne, désireux de
réformer leurs systéemes d’éducation et de formation. Cette initiative véhicule un
message important: en ces temps de crise économique, les Etats membres doivent
apporter une réponse collective aux défis communs que représentent les déficits
de compétences et le vieillissement de la société. La conclusion de ce cadre définit
des priorités immédiates pour la période 2009-2011 et les enjeux a long terme.
Pour de plus amples informations :
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=1P/09/748&format=HTM
L&aged=0&language=FR&guiLanguage=fr

Publications

Manuel « Coaching in Nursing >» du CII-STTI

———nsaesees | e Conseil International des Infirmiéres (CIl) et la Société
Honorifique de Ila profession infirmiére, Sigma Theta Tau
International (STTI), ont publié un manuel gratuit commun
intitulé « Coaching in Nursing » (le coaching dans la profession
infirmiere). Comptant de nombreux exercices, listes de contrdle
et amorces de conversation, et destiné aux infirmiéres du monde
entier, cet outil est un guide pratique qui a pour objectif de
faciliter la collaboration et la communication, et encourager le
développement professionnel des infirmiéres. Celui-ci peut étre
utilisé dans I'enseignement des principes et aptitudes
indispensables au renforcement des compétences professionnelles individuelles et
a I'amélioration de la rétention du personnel infirmier. Six Crédits internationaux
de formation continue aux soins infirmiers (ICNEC) et/ou crédits STTI délivrés par
I’American Nurses Credentialing Center (ANCC) peuvent étre obtenus en ligne
gratuitement. Les auteurs du manuel, Gail J. Donner et Mary M. Wheeler,
animeront un atelier consacré au coaching lors du 24°™ Congrés quadriennal du
Cll, a Durban, Afrique du Sud, le 2 juillet 2009 a 10h.

COACHING IN NURSING:
AN INTRODUCTION




