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Message de la Présidente 
 
Chers Membres de l’EFN et Collègues, 

 
Avant tout, je voudrais vous 
souhaiter à tous une très bonne 
année 2010 bien que celle-ci 
soit déjà entamée depuis un 
mois.  
 
L’EFN a pris de la vitesse en 
2009, et je suis sûre que ce 

développement positif continuera cette année.  
 
L’EFN a apporté sa contribution à la consultation 
sur la future stratégie UE 2020. Il est très 
important pour les infirmières et les citoyens 
Européens que les normes et exigences en 
matière d’éducation et sur les qualifications de 
demain restent les mêmes ou soient placées en 
haut de la liste des priorités de la nouvelle 
stratégie. Si l’on tient compte de la croissance 
démographique en Europe – les infirmières 
hautement qualifiées joueront un rôle clé dans le 
maintien d’un secteur sanitaire de haute qualité, 
et s’assureront que la stratégie 2020 est 
réalisable.  
 
La qualité des soins de santé est étroitement liée 
à la sécurité du patient. Aussi, la stratégie doit 
également garantir une meilleure sécurité du 
patient pour le bien des infirmières et des 
citoyens. Assurer une économie de marché 
dynamique, connectée et solidaire, tel que 
mentionné dans la stratégie, ne pourra se faire 
que si les infirmières européennes participent au 
débat. 
 

Grete Christensen 
Présidente de l’EFN 
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Nouvelles de l’EFN  
Réunion du Comité Exécutif de l’EFN 

Le Comité Exécutif de l’EFN s’est réunit au Bureau de l’EFN à Bruxelles, le 14 
Janvier 2010, pour sa première réunion biannuelle, afin de discuter des 
priorités clés de l’EFN en matière de lobby et analyser les défis et 
opportunités qu’apporteront 2010 et la nomination de la nouvelle 
Commission Européenne. Le Comité Exécutif a aussi discuté des résultats de 
la première réunion du Groupe de Travail ‘Constitution’ de l’EFN et a 
approuvé les Termes de Référence du Groupe de Travail. Le Comité Exécutif 

a finalement approuvé les Déclarations Politique et de Position de l’EFN sur la Recherche Infirmière (à 
être analysées et approuvées par l’Assemblée Générale de l’EFN en avril 2010, Roumanie), ainsi que le 
Rapport d’Activité 2009 de l’EFN, qui met l’accent sur les domaines dans lesquels l’EFN a obtenu des 
résultats positifs, a eu de l’influence, et a été impliqué dans le processus décisionnel de l’UE, en 2009. 
Pour conclure, une discussion très intéressante a eu lieu avec la DG Marché Intérieur sur le point de vue 
de la Commission sur la DIR36, et le travail lié à sa mise en œuvre et au rapport d’évaluation d’ici à 
2012. 
 
Contribution de l’EFN à la consultation sur la future stratégie UE 2020 
Visant à garantir une santé de haute qualité et équitable au sein de l’UE par la contribution stratégique 
d’un personnel infirmier efficace, compétent et motivé, et celui-ci étant au cœur d'un système efficient 
pour des soins de santé de qualité, avec six millions d’infirmières en Europe qui joueront un rôle clé afin 
de s’assurer que la stratégie UE 2020 se concrétise, l’EFN a apporter sa contribution à la consultation 
publique de la Commission Européenne sur la future stratégie UE 2020, en mettant l’accent sur trois 
domaines sur lesquels la stratégie UE 2020 doit être renforcée afin de permettre aux patients d’avoir 
accès à des soins de santé de haute qualité aussi en 2020: Éducation; fusion des compétences et 
planification de la Main-d'œuvre; et Sécurité du Patient. Les prévisions indiquent que la pénurie actuelle 
d’infirmières qualifiées persistera jusqu’en 2020, à moins ce problème ne soit abordé dans un plus grand 
nombre de domaines politiques. Le défi d’une démographie changeante et d’une société vieillissante dans 
les Etats Membres de l’UE engendrera une plus grande demande dans le domaine de la santé et 
notamment aux infirmières. Aussi une planification efficace du personnel de santé sera donc 
indispensable. 
 
‘European eHealth Governance Initiative/Joint Action’ 
L’EFN a participé à la réunion « European eHealth Governance Initiative/Joint Action » organisée par la 
DG Sanco de la Commission Européenne, à Bruxelles, le 21 janvier 2010, et faisant suite à déclaration 
de la conférence sur la santé en ligne en 2009, à la réunion des Secrétaires d’État sur la santé en ligne à 
Stockholm et à la récente adoption des Conclusions du Conseil sur la contribution de la santé en ligne à 
la sécurité et à l'efficacité des soins de santé. Le principal objectif de cette réunion était d’établir un 
contenu et les livrables de ‘l’initiative européenne pour un mécanisme de gouvernance pour la santé en 
ligne’ et planifier les étapes suivantes dans le contexte des mécanismes de financement disponibles. Ce 
fût aussi l’occasion pour les Etats Membres et les pays tiers de confirmer ou d’annoncer leur souhait de 
participer au projet. M. Pablo Rivero Corte, Directeur Général de l’agence qualité du Ministère de la Santé 
(Espagne), a expliqué que la santé en ligne est un objectif très important pour la Présidence espagnole, 
et celles à venir, et que le succès de la santé en ligne dépendra de l’implication des parties prenantes et 
surtout des professionnels de la santé, en ce qui concerne son uniformisation et développement. 
 
Des compétences nouvelles pour des emplois nouveaux 
L’EFN a participé au Forum sur la Restructuration « Des compétences nouvelles pour des emplois 
nouveaux », organisé les 7 et 8 décembre 2009, à Bruxelles, par la Commission Européenne, en 
coopération avec le Parlement Européen, le Comité Économique et Social Européen (CESE) et le Comité 
des Régions. La réunion a réuni des partenaires sociaux, les institutions de l’UE, des autorités nationales, 
et des institutions professionnelles, afin de discuter des résultats de 18 études sectorielles sur les 
qualifications de demain, jusqu'en 2020 - publiées par la Commission Européenne suite à l’initiative ‘Des 
compétences nouvelles pour des emplois nouveaux’ lancée en décembre 2008 -, et sur comment 
renforcer et promouvoir un renforcement de la collaboration au niveau européen sur les prévisions en 
matière de compétences, en mettant l’accent sur l’approche sectorielle. Les résultats et 
recommandations des études forment un guide à l’attention des acteurs européens, nationaux et 
régionaux leur permettant d’adapter ces recommandations à leur niveau en organisant des actions pour 
promouvoir la gestion stratégique des ressources humaines et encourager des synergies entre 
l’innovation, les compétences et les emplois. En février, l’EFN participera à une réunion d’experts 
nationaux et internationaux organisée par l’OCDE afin de débattre des conclusions préliminaires d'un 
projet entrepris par la Division ‘Santé’ de l’OCDE (cofinancé par la DG Sanco), et reconsidérer et évaluer 
les récents développements dans la mise en œuvre des rôles de pratique avancés pour les infirmières 
dans certains pays de l’OCDE, tels que: l’Australie, la Belgique, le Canada, la Finlande, la France, 
l'Irlande, le Japon, le Royaume-Uni, et les États-Unis. 
 
Girl Child Education Fund 
En 2009, au lieu d’envoyer des cartes de vœux, l’EFN a fait un don à « A Girl Child Education Fund » du 
Conseil International des Infirmières (CII), qui aide les jeunes filles orphelines des infirmières des pays 
en voie de développement à être scolarisées. Depuis sa création, il y a quatre ans, le nombre de jeunes 
filles soutenues par la fondation dans quatre pays (Kenya, Swaziland, Ouganda, et Zambie) est passé de 
10 à plus de 270. En 2009, la fondation à reçu des dons provenant de 14 pays, et des cadeaux 
d’étudiants infirmiers et du personnel de divers hôpitaux et organisations infirmières. Grâce à ces dons, 



 
 

 2 

EFN UPDATE FÉVRIER 2010 

 
 

 
AGENDA 

 
Groupe de Haut Niveau – Groupe de Travail 
Sécurité du Patient & Qualité des Soins 
2 Février 2010, Bruxelles, Belgique 
 
Groupe de Haut Niveau – Groupe de Travail 
Personnel de Santé 
3 Février 2010, Bruxelles, Belgique 
 
Réunion de Coordination Politique d’EPHA 
3 Février 2010, Bruxelles, Belgique 
 
Réunion du ‘eHealth Users Stakeholders Group’ 
3 Février 2010, Bruxelles, Belgique 
 
New Skills for New Jobs: Action Now 
4 Février 2010, Bruxelles, Belgique 
 
Global Health Policy Forum  
11 Février 2010, Bruxelles, Belgique 
 
Réunion OCDE sur le projet sur la pratique 
infirmière avancée 
11-12 Février 2010, Paris, France 
 
Conférence mondiale des professions de santé 
consacrée à la réglementation « Shaping the 
future of health professionals’ regulation » 
18 -19 Février 2010, Genève, Suisse 
 
3ème Congrès des infirmières militaires 
19-20 Février 2010, Athènes, Grèce  
 
Formation Welcomeurope “Comment gérer un 
projet financé par la Commission Européenne?” 
26 Février 2010, Bruxelles, Belgique 
 
Réunion de Coordination Politique d’EPHA 
4 Mars 2010, Bruxelles, Belgique 
 
8ème Conférence régionale européenne de la 
‘Commonwealth Nursing Federation’ 
12-13 Mars 2010, Paphos, Chypre 
 
Semaine de la santé en ligne 2010 
15-18 Mars 2010, Barcelone, Espagne 
 
Semaine sur l'équité et de la promotion de la 
santé 2010 d’EuroHealthNet 
22-26 Mars 2010, Bruxelles, Belgique 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

la GCEF a pu soutenir 276 jeunes filles (63 au Kenya, 54 au Swaziland, 109 en Ouganda et 50 en 
Zambie). 22 de ces jeunes filles ont terminé leurs études et beaucoup d’entre elles ont fait des études 
Universitaires ou autre. La moitié des filles soutenues par le projet est encore à l’école primaire. Toutes 
dépendent du soutien du projet pour continuer à aller à l’école, et ce jusqu'à ce qu'elles terminent leurs 
études. 
 
Nouvelles de l’UE 
 
Présidence Espagnole de l’UE 

Le 1er janvier 2010, l’Espagne a succédé à la Suède à la Présidence de 
l’UE, étant le premier pays a fonctionner sous les règles du Traité de 
Lisbonne - entré en vigueur le 1er décembre 2009, créant ainsi les postes 
de Président de l’UE d'un haut représentant de l’Union pour les affaires 

étrangères et la politique de sécurité, occupés par Herman Van Rompuy et Catherine Ashton 
respectivement -; et le premier à prendre la tête de l’UE dans le cadre d’une présidence organisée en 
trio, complétée par la Belgique (décembre-juillet 2010) et la Hongrie (juin-janvier 2011). Cette 
Présidence mettra l’accent sur la reprise économique et de la création d’emplois, deux points importants 
pour l’EFN qui a déjà présenté, dans l’arène politique, un rapport de ses membres sur l’impact de la crise 
financière et a fourni sa contribution à la stratégie UE 2020. En ce qui concerne la Santé, les priorités de 
la Présidence espagnole sont: les inégalités sanitaires, les organes humains et les maladies chroniques, 
ainsi que la santé en ligne, la sécurité du patient, et la qualité des soins. Par ailleurs, l’Espagne discutera 
de la proposition de directive relative à la prévention des blessures par objets tranchants dans le secteur 
hospitalier et sanitaire, qui modifie la directive concernant la protection des travailleurs contre les risques 
liés à l'exposition à des agents biologiques au travail, et du développement de l’initiative « Des 
compétences nouvelles pour des emplois nouveaux » (considéré comme élément de base de la nouvelle 
Stratégie de Lisbonne post 2010 en matière d’emploi pour faire face à la crise). Finalement, le Conseil 
Général Espagnol des Infirmières, membre de l’EFN, organisera les 1 et 2 juin 2010 une réunion de haut 
niveau sur un thème important pour l’EFN: « blessures par objets tranchants », en collaboration avec le 
Ministère de la Santé espagnol. 
 
Nouveau Commissaire Européen chargé de la santé 
Le choix de la nouvelle Commission Européenne aura été cette année plus complexe que jamais. L’entrée 
en vigueur du Traité de Lisbonne en décembre 2009 a apporté son lot de changements aussi bien au 
niveau politique qu’institutionnel : il consolide la capacité d’initiative de la Commission et introduit 
d’importants changements quant à la manière dont la législation est préparée et approuvée. En ce qui 
concerne la Santé, le commissaire européen désigné à la santé et à la protection des consommateurs, le 
maltais John Dalli, souhaite améliorer la qualité de vie des citoyens Européens en renforçant le principe 
de « citoyen informé » et de « choix éclairé », par l’éducation et l’information fournie aux citoyens. 
Questionné sur la Directive sur les soins transfrontaliers, pour laquelle aucun accord n’a été trouvé entre 
les Etats Membres en Décembre dernier, M. Dalli a expliqué qu’il espérait travailler avec l’actuelle 
Présidence de l’UE et ainsi faire avancer cette initiative et trouver un accord politique au cours de son 
mandat. Par ailleurs, l’objectif de la DG Santé et protection des consommateurs sera modifié avec l’arrivé 
de dossiers majeurs alors que d’autres seront désormais de la responsabilité d’un autre Direction 
Générale. La DG Sanco sera en charge, par exemple, des produits pharmaceutiques, cosmétiques et 
dispositifs médicaux (qui étaient de la responsabilité de la DG Entreprise) ; Biotechnologie, Pesticides et 
santé (qui étaient de la responsabilité de la DG Environnement) ; de l’Agence européenne des 
médicaments (EMEA) (actuellement sous la responsabilité de la DG entreprise) ; et le Centre européen 
pour la prévention et le contrôle des maladies (ECDC). Finalement, les nouveaux Commissaires devraient 
entrer en fonction après le vote parlementaire le 1 février 2010. 
 
Santé Mondiale 
Faisant suite au « EU Global Health Policy Forum » (Forum Européen sur la politique de la santé 
Mondiale) – une réunion mensuelle informelle qui réunit des parties prenantes européennes actives dans 
le domaine de la Santé Mondiale -, qui a eu lieu à Bruxelles, le 14 janvier 2010, où la Communication 
formelle sur la Santé Mondiale, qui devrait être publiée en mars, a été présentée, la Commission 
Européenne a demandé à ‘Action for Global Health’ et à ‘Oxfam Novib’ de coordonner les contributions de 
la société civile sur la proposition de Communication sur la Santé Mondiale. De plus, EPHA organise une 
réunion en mars – pour ‘Action for Global Health’ – afin d’essayer de créer un réseau plus formel, basé à 
Bruxelles, d’organisations intéressées dans la promotion de la santé Mondiale auprès de l’UE. EPHA 
espère que les infirmières participeront. Le RCN (Membre de l’EFN) fait partie du réseau britannique. Les 
membres de l’EFN qui souhaitent s’impliquer dans ce projet peuvent contacter directement le Directeur 
du Projet ‘Global Health’ au sein d’EPHA - Frazer Goodwin. Le prochain Forum Européen sur la politique 
de la santé Mondiale se tiendra le 11 février 2010. 
 
Campagne de sensibilisation d’EHFCN 
L’European Healthcare Fraud and Corruption Network (EHFCN) (Partenaires européens participant à la 
lutte contre la fraude et la corruption dans le secteur de la santé) a lancé une campagne de 
sensibilisation soulignant que le montant de la fraude et de la corruption dans le secteur de la santé 
(plus de 56 milliards d’euros chaque année à travers les pays de l’Union Européenne – ce qui représente 
le montant nécessaire pour financer plus de 2.5 millions d’infirmières à travers l’Europe chaque année) 
pourrait être utilisé pour améliorer les infrastructures des soins de santé, l’éducation en matière de soins 
de santé, la technologie et autres services de santé, pour le bien de chaque citoyen européen. Aussi, 
l’EHFCN demande la création d'une réelle culture antifraude et anticorruption dans les systèmes des 



 
 

 3 

EFN UPDATE FÉVRIER 2010 

 
 

 
 

soins de santé entre les prestataires de service, les prestataires de soins de santé, les payeurs, les 
utilisateurs et tous les citoyens européens, et encourage les décideurs à prendre des mesures au niveau 
national et européen pour répondre à la fraude et à la corruption au niveau des soins de santé afin que 
chaque citoyen ait accès aux soins de santé auxquels ils ont droit. 
 
Publications 

« Les femmes et la santé : la réalité d’aujourd’hui le programme de demain » 
L’Organisation Mondiale de la Santé (OMS) a publié un rapport intitulé « Les femmes et la 
santé : la réalité d’aujourd’hui le programme de demain », qui explique que malgré des 
progrès considérables au cours des dernières décennies, la société ne répond pas toujours 
aux besoins des femmes à des moments clés de leur vie, en particulier pendant 
l’adolescence et la vieillesse. Le rapport reprend aussi les informations les plus récentes et 
les plus complètes disponibles à ce jour sur les besoins spécifiques des femmes en 
matière de santé tout au long de leur vie. Finalement, l’OMS appelle à une action globale 
urgente qui aille au-delà du seul secteur de la santé pour améliorer la santé et la vie des 

fillettes et des femmes dans le monde au cours de toutes les étapes de la vie.  
 


